Handhaving leerplichtwet met betrekking tot extra vakantieverlof en verlof

bij (andere) gewichtige omstandigheden

Extra vakantieverlof

De directeur van de school beslist over extra schoolverlof. Wettelijk kan de directeur maxi-
maal 10 schooldagen per schooljaar toestemming verlenen voor extra verlof buiten de vakan-
ties om. Dit kan alleen als één van de ouders niet tijdens de reguliere vakantie van school vrij
kan krijgen. Die ouder moet daarom een verklaring van de werkgever overleggen waaruit
blijkt dat de ouder niet in de schoolvakantie verlof kan krijgen.

Per schooljaar mag slechts één keer toestemming gegeven worden voor extra verlof, ook al

bedraagt dit verlof maar één dag.

Luxe verzuim

Wanneer ouders hun kind zonder toestemming van de directeur van de school buiten de
schoolvakanties meenemen op vakantie, is er sprake van luxe verzuim. Luxe verzuim wordt
streng aangepakt en kan leiden tot een proces-verbaal, waarbij een boete kan worden opge-
legd. Luxe verzuim wordt altijd gemeld aan de leerplichtambtenaar.

In de praktijk gebeurt het vaak dat een leerling door de ouder(s) ziek gemeld wordt, om toch
op vakantie te kunnen gaan. De school zal bij twijfel over de ziekte van de leerling de leer-

plichtambtenaar waarschuwen.

Verlof bij (andere) gewichtige omstandigheden

Extra verlof kan ook worden aangevraagd op grond van bijzondere persoonlijke omstandig-
heden. Denk bijvoorbeeld aan verlof bij een sterfgeval of ernstige ziekte van een direct
familielid.

Per geval wordt door de directeur van de school (tot en met de eerste 10 schooldagen) of de

leerplichtambtenaar (bij meer dan 10 schooldagen) beoordeeld of het verlof toegestaan wordt.
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